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Preparese ahora para mantener su cobertura de salud

Debido a las nuevas normas federales de Medicaid, algunas
personas con HUSKY D pronto tendran que cumplir nuevas
normas laborales.
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A partir del 1 de enero de 2027, para mantener su cobertura

No cost share de HUSKY D, es posible que deba demostrar que:

m  Trabaja, y/o
m Asiste a la escuela, y/o
B Realiza trabajo voluntario o servicio comunitario, o

m  No puede trabajar

No todo el mundo se vera afectado. Hay ayuda disponible.
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