
Mudanças na saúde do HUSKY
estão chegando
Prepare-se agora para manter sua cobertura de saúde

 

Devido às novas regras federais do Medicaid, algumas pessoas com 
HUSKY D logo terão novas regras de trabalho.

A partir de 1º de janeiro de 2027, para manter sua cobertura HUSKY 
D, talvez seja necessário apresentar comprovantes tais como,

	� De Trabalho, e/ou 

	� Matrícula em escola, e/ou 

	� Fazer trabalho voluntário ou fazer serviço comunitário ou 

	� Inaptidão para trabalhar

Atualize suas informações de 
contato AGORA para garantir que 
você receba atualizações sobre 
essas mudanças e se elas afetam 
você.

Saiba como atualizar suas 
informações AGORA em  
Portal.ct.gov/UpdateUsDSS  
ou ligue para o Access Health 
CT no 1-855-805-4325.

Saiba mais sobre as mudanças aqui: 
ct.gov/hr1help. Obtenha ajuda gratuita. 
Visite o cafca.org/agencies ou ligue 
para 2-1-1 para encontrar sua agência 
local de ação comunitária para mais 
informações e recursos.

Nem todos as pessoas serão afetadas e há ajuda disponível.

As novas regras de trabalho do HUSKY D se aplicam a você?  
Saiba mais ao preencher o Pré-Filtro das Regras de Trabalho (Work Rules Pre Screener) do HUSKY D 
aqui: portal.ct.gov/husky/huskydprescreener

SETEMBRO 2026

http://Portal.ct.gov/UpdateUsDSS
http://ct.gov/hr1help
http://cafca.org/agencies
http://portal.ct.gov/husky/huskydprescreener

