G6LE AFECTAN LAS NUEVAS NORMAS LABORALES

? Las nuevas normas de declaracion de empleo
DE MEDICAID HUSKY D L entrardn en vigor el 1 de enero de 2027
Debido a las nuevas normas {Tiene entre 19y 64 aios? —Q

federales de Medicaid, Las normas laborales no

algunas personas con se aplican a su caso.
, Averigiielo de la siguiente

HUSKY D pronto tendran manera:

que Cumplir nuevas normas  [Iniciarsesion en su cuenta
laborales MyAccount en mydss.ct.gov {Tiene HUSKY D? —@

Utilizar Laurel, el chatbot

No estoy seguro

A partir del 1 de enero de 2027, para del DSS disponible las 24 s nor:nas faborales no
’ i . se aplican a su caso.
mantener su cobertura de HUSKY D, es :;osr:;c::lladla, los 7 dias de P

posible que tenga que demostrar que: .
Llamar alalinea de

B Trabaja, y/o informacion para clientes
B Asiste ala escuela, y/o del DSS al 855-626-6632 {Puede trabajar? ——@
Llamar al servicio de y

B Realiza trabajo voluntario o atencién al afiliado de Las normas laborales no

servicio comunitario, o HUSKY al 1-800-859-9889 se aplican a su caso.
(donde también puede
solicitar una nueva tarjeta
HUSKY)

B No puede trabajar

Las normas laborales entran
en vigor el 1 de enero de
2027.

El momento en que debe comenzar a
informar dependera de su situacion.

¢Vive con un nifo menor de 14

anos?

Las normas laborales no

- ¢Se aplica alguna de estas exenciones a su caso?
se apllcan a su caso.

No todo el mundo se vera Esta embarazada o lo ha estado en los iltimos 12 meses
Padece de una enfermedad grave

afectado. Proximamente «  Esfamiliary cuidador de un menor de 19 afios

P Z_ ¢ . s Tiene una discapacidad que le impide trabajar
ha bra mas |nformaC|on ° Es un familiar que cuida de una persona con discapacidad

Si los cambios le afectan, recibira informacion del »  Yatrabaja 80 horas al mes o cumple las normas de trabajo a través de
Departamento de Servicios Sociales. Es importante otros programas (como SNAP o TFA)

Tiene entre 19y 25 afos y estuvo en acogida
Estd en un programa de tratamiento y rehabilitacion de drogas o
alcohol
Es usted indigena americano o nativo de Alaska
Es usted un veterano con una calificacion de discapacidad total

. . Ha estado en la carcel o en prision en los ultimos 90 dias
% Se encuentra ahora o ha estado recientemente en el hospital, o es
paciente de un centro de cuidados de ancianos, un centro de cuidados
intermedios o un hospital psiquiatrico
Tiene que viajar fuera de su zona durante largos periodos de tiempo
para recibir atencion médica para usted o su hijo

asegurarse de que su informacién de contacto esté
actualizada para recibir estas actualizaciones

Actie AHORA: Actualice su informacion de contacto
aqui: Portal.ct.gov/UpdateUsDSS o llame a Access

Health CT al 1-855-805-4325. é

CONNECTICUT Las normas laborales no Es posible que se le apli-
B A ,lig)SSOPlCTlAALT B se aplican a su caso. quen normas laborales*

*Si los cambios le afectan, recibira informacion del Departamento de Servicios Sociales. Es importante que se asegure de que su informacion de contacto
esta actualizada para recibir estas actualizaciones


http://Portal.ct.gov/UpdateUsDSS
http://mydss.ct.gov


